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PRÉSENCES 

Tous les membres désignés formant quorum. 

Stephan Langlois Directeur 
Guillaume Bertrand Personnel – Enseignant 5e année 

Geneviève Bordeleau Parent – Présidente  
Florence Drolet Personnel – Professionnelle orthophoniste 

Tyna Fleury Personnel – Responsable du SDG 
Cristel Germanicus Parent 

Tania Naim Parent – Déléguée au CP 
Julie Roy Parent-Substitut 

Nicholas Marion Représentant de la communauté 
Andreea Grosu Personnel – Enseignante spécialiste Anglais 

Karine Barrette Parent – Vice-présidente 
Mindy Lamer Parent – Vice-déléguée au CP 

Absents 
Guillaume Landry Personnel – Enseignant spécialiste musique 

Zheina Khalifé  Parent-Substitut 
Marie-Lyne Bélair Parent-Substitut 



PROCÈS-VERBAL – Conseil d’établissement de l’Académie Saint-Clément        
 06 juin 2023 

Sujet Action
1. Vérification du quorum • Le quorum est constaté

2. Adoption de l’ordre du 
jour

• Proposé par Florence  
• Secondé par Karine

3. Parole au public
• Caduque

4. Approbation du procès-
verbal du 2 mai 2023

• Proposé par Tania 
• Secondé par Julie

5. Affaires découlant du PV 
du 2 mai 2023 

• Caduque

6. Mot de la direction et 
bilan de l’année en cours 
2022-2023 et  
priorités 2023-2024  
 

• Le voyage à Ottawa ne sera pas reconduit.  
• Plusieurs sorties en plein air chez les 6e années. 
• Léger déficit financier pour finir l’année 
• On se retrouve avec 3 classes qui n’ont pas 

d’enseignants.7. Consultation PEVR • Les objectifs qui nous touchent sont ceux sur 
l’augmentation des résultats pour la compétence 
résoudre et celle qui concerne la santé et le bien-être 
des élèves et du personnel. 8. Projet éducatif • Un comité pédagogique a été formée sur le 
vocabulaire et le vivre-ensemble en français et un 
autre sur les relations avec les parents, la santé et le 
bien-être des élèves et des membres du personnel. 9. Bilan du plan de lutte 

contre la violence et 
l’intimidation et 
présentation du plan de 
santé et bien-être 
(adoption)

• Approbation du plan de lutte contre la violence et 
l’intimidation proposée par Cristel  

• Secondée par Tyna  
• Adoption du plan de santé et bien-être proposée par 

Tania 
• Secondée par Cristel10.Sorties éducatives fin 

d’année et rentrée
• Modification proposée par Julie 
• Secondée par Andreea

11.  Budget 2023-2024          •  Présentation du budget 
• Adoption proposée par Geneviève 
• Secondée par Tania 
• Résolution 2023-06-06-01

 1345 chemin Régent, Mont-Royal, Québec, H3P 2K8  |      514 739-5070  |        514 739-5004  | 



12.Membres du CÉ 
2023-2024, 2 membres 
substituts

• 3 postes à pouvoir pour le CÉ de l’an prochain en plus 
des membres substituts.

13.Bilan et rapport annuel du 
CE – projet

• Bilan disponible bientôt

14.Dates des prochaines 
réunions C.É. 

• Présentation des prochaines dates du CÉ

15.Compte-rendu du CP • Présentation du compte-rendu du CÉ

16.Compte-rendu du service 
de garde • Dernière sortie au cirque.  

• Nécessité de demander aux parents d’annuler le 
repas traiteur lors des sorties.  

  

17.Compte-rendu des 
enseignants 

a. 5e année 
b. 6e année 
c. Spécialistes 
d. Professionnels et 

orthopédagogues

a) 5e année 

• Sorties à Ottawa 
• Examens de fin d’année 

b) 6e année 

•

c) Spécialistes 

• Évaluation et correction 

d) Professionnels et orthopédagogues 

• Rédaction de bilans, révision des PIA, 
accompagnement d’examens, mise en place des 
classes techno. 18.Remerciements • Présentation des remerciements.

 
19. FIN DE LA SÉANCE 

La séance est levée à : 19h30 
Proposée par : Geneviève 

Appuyée par : Cristel
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